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CZ�[� 1. WST�P

[wiat mCodych szybko si� zmienia
[wiat mCodych szybko si� zmienia 4 ale jedno pozostaje niezmienne: poczucie, }e szkoCa jest miejscem, które mo}e (i powinno!) 
odpowiada� na ich realne potrzeby. To wCa\nie dlatego edukacja obywatelska dziaCa najlepiej wtedy, gdy C�czy teori� z praktyk�: 
pozwala do\wiadcza� sprawczo\ci, wspóCdecydowania i projektowania zmian, które wida� od razu.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Cel tego poradnika

Dla kogo?
Ten poradnik powstaC, aby pomóc 
nauczycielom i pedagogom wprowadzi� 
mCodych w proces tworzenia inicjatyw 
spoCecznych.

Rodzaje inicjatyw
Obejmuje zarówno te, które mog� by� 
finansowane w ramach Szkolnego 
Bud}etu Obywatelskiego, programów 
mCodzie}owych, czy dziaCaE samorz�dów 
uczniowskich, jak i inne lokalne 
mikrogranty i konkursy.

GCówny cel
Celem poradnika nie jest wi�c tylko 
przygotowanie uczniów do jednego 
konkretnego programu, ale wspieranie 
ich w do[wiadczaniu sprawczo[ci i 
wspóCdecydowania.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.

3



Chcemy wyposa}y� nauczycieli w narz�dzia,
które pomog� mCodym:

Zauwa}a� potrzeby
Rozpoznawa� i analizowa� wyzwania oraz 
potrzeby swojej spoCeczno[ci.

Diagnozowa� problemy
Identyfikowa� i zrozumie� rzeczywiste 
przyczyny problemów.

Tworzy� pomysCy
Generowa� innowacyjne rozwi�zania, które 
odpowiadaj� na zdiagnozowane potrzeby.

Przekuwa� w projekty
Transformowa� kreatywne idee w konkretne, realne plany dziaCania.

Realizowa� inicjatywy
ZgCasza� projekty do finansowania lub wdra}a� je samodzielnie jako 
oddolne inicjatywy.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Fundament jest ten sam
Niezale}nie od tego, czy szkoCa korzysta ze Szkolnego Bud}etu 
Obywatelskiego, programu SUwAK, miejskich konkursów, szkolnych 
[rodków samorz�dowych czy funduszy organizacji pozarz�dowych, 
fundament jest ten sam: mCodzi ludzie ucz� si� wspóCtworzy� swoj� szkoC�, 
dziaCa� zespoCowo i w sposób odpowiedzialny wpCywa� na otoczenie.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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1.1. Kim jeste[my?

Fundacja Warsztat Innowacji SpoCecznych

Fundacja Warsztat Innowacji SpoCecznych dziaCa od 2012 roku, wspieraj�c 
mCodych ludzi w rozwijaniu kompetencji spoCecznych, obywatelskich i 
projektowych. Pracujemy z mCodzie}�, szkoCami, samorz�dami uczniowskimi, 
organizacjami spoCecznymi i instytucjami kultury.

Od lat prowadzimy warsztaty oparte na metodach partycypacyjnych, design 
thinking, diagnozowaniu potrzeb szkolnych i projektowaniu inicjatyw 
lokalnych. Naszym celem jest tworzenie przestrzeni, w której gCos mCodych 
jest sCyszalny, traktowany powa}nie i przekCadany na realne dziaCania. Ten 
ebook mógC powsta� dzi�ki wspóCfinansowaniu od Ministra Edukacji.

Zadanie publiczne wspóCfinansowane ze [rodków otrzymanych w 2025 r od Ministra Edukacji w ramach konkursu >MCodzi obywatele=.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Wierzymy w szkoC� jako przestrzeE wspóCtworzenia
Wierzymy, }e szkoCa mo}e by� miejscem, w którym uczniowie nie tylko zdobywaj� wiedz�, ale te} ucz� si� wpCywa� na swoje 
otoczenie, wspóCpracowa� i dziaCa� na rzecz wspólnego dobra.

Jednocze[nie wiemy, }e wielu nauczycieli obawia si�, }e do prowadzenia takich procesów potrzebna jest specjalistyczna 
wiedza, do[wiadczenie projektowe albo umiej�tno[� >bycia bardzo kreatywnym". Chcemy wyra{nie podkre[li�: nie jest to 
konieczne.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Narz�dzia opisane w tym 
poradniku zostaCy stworzone tak, 
aby:

ByCy intuicyjne. Nie wymagaCy wcze[niejszego 
przeszkolenia.

Bez dodatkowych obowi�zków 
dla nauczyciela 3 np. do 

realizacji podczas godziny 
wychowawczej.

SprawdzaCy si� w zwykCej 
klasie, bez specjalnej 

infrastruktury.

PozwalaCy prowadzi� proces krok po kroku - spokojnie 
i bez presji.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Wystarczy otwarto[� i gotowo[� 
towarzyszenia mCodym 
w odkrywaniu ich potrzeb.
Reszta 4 struktura, narz�dzia, pytania, etapy 4 jest ju} tutaj, w poradniku. Zapraszamy!

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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CZ�[� 2

Dlaczego warto pracowa� 
w ten sposób?
Praca projektowa z mCodzie}� 4 oparta na diagnozie potrzeb, 
generowaniu pomysCów i tworzeniu inicjatyw 4 nie jest >mod� 
edukacyjn�". To jeden z najskuteczniejszych sposobów budowania 
[rodowiska szkolnego, w którym uczniowie czuj� si� odpowiedzialni, 
zaanga}owani i traktowani jak partnerzy.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Z naszego do[wiadczenia wynika, }e taki sposób 
pracy sprawia, }e:
01

Uczniowie widz� szkoC� inaczej ni} doro[li 4 i to jest 
ogromna warto[�.

02

Dobre warunki do wspóCdecydowania buduj� 
dojrzaCo[� obywatelsk�.

03

Wspólna praca nad zmian� spaja relacje w szkole.

04

Uczniowie najlepiej ucz� si� poprzez dziaCanie 
i eksperymentowanie.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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1. Uczniowie widz� szkoC� inaczej ni} doro[li

Dwie perspektywy 4 peCny obraz

Perspektywa nauczycieli

Nauczyciele i pedagodzy maj� szeroki obraz funkcjonowania 
szkoCy: dokumenty, procesy, organizacj�, obowi�zki, cele.

Perspektywa uczniów

Uczniowie maj� obraz codzienno[ci >od [rodka": przerwy, 
relacje, przestrzeE, atmosfer�.

Te dwie perspektywy s� równowa}ne, ale dopiero poC�czenie ich daje peCny obraz. Gdy uczniowie otrzymuj� narz�dzia do 
artykuCowania tego, co prze}ywaj� na co dzieE, powstaje mapa rzeczywisto[ci niezwykle cenna dla caCej spoCeczno[ci.
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2. Dobre warunki do wspóCdecydowania

Buduj� dojrzaCo[� obywatelsk�
MCodzi ludzie dojrzewaj� poprzez dziaCanie 4 nie poprzez mówienie im, czym jest obywatelsko[�. W praktyce oznacza to:

Mo}liwo[� zabrania gCosu. Poczucie, }e ten gCos co[ zmienia

Do[wiadczenie wspóCtworzenia decyzji. Branie odpowiedzialno[ci za efekty..

Proces projektowy daje uczniom co[, czego nie da }aden wykCad: realne do[wiadczenie wpCywu.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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3. Wspólna praca nad zmian�

Spaja relacje w szkole

PrzeCamuje baEki
PrzeBamuje >klasowe baEki spoBeczne".

Miesza grupy
Sprzyja mieszaniu grup i uczeniu si� od siebie.

Buduje kompetencje
Buduje kompetencje wspóBpracy i komunikacji.

Aagodzi konflikty
Aagodzi konflikty i napi�cia, bo przenosi je na poziom wspólnego 
dziaBania.

Co wa}ne 4 nauczyciel nie musi >rozwi�zywa� problemów za uczniów". Jego rol� jest towarzyszenie, nie dowodzenie.

GBos mBodych. Praktyczny poradnik.
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4. Uczniowie najlepiej ucz� si�

Poprzez dziaCanie i eksperymentowanie
Dla wielu mCodych osób sala lekcyjna jest miejscem, w którym czuj� presj�, 
oceny, porównania, stres. Proces projektowy dziaCa inaczej: wC�cza, daje 
poczucie swobody, uczy my[lenia, nie oceniania. MCodzi nie musz� by� 
>genialnymi pomysCodawcami". Musz� mie� przestrzeE do próbowania.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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CZ�[� 3

Jak korzysta� z tego poradnika?
Ten poradnik mo}esz potraktowa� jak narz�dziownik, z którego wybierasz to, co w danym momencie 
najbardziej Ci pomo}e. Nie musisz u}ywa� wszystkiego. Nie musisz trzyma� si� >co do minuty" 
podanego scenariusza. Nie musisz by� ekspertem od design thinking ani od pracy projektowej.
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Wystarczy, }e:

Dasz przestrzeE mCodym. Poprowadzisz ich krok po 
kroku.

Pozwolisz im wzi�� 
odpowiedzialno[� za cz�[� 
procesu.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Narz�dzia zawarte w poradniku s� tak 
zaprojektowane, }eby:

ByCy bezpieczne i anga}uj�ce. DziaCaCy nawet w trudnych lub 
>cichych" klasach.

Nie wymagaCy od Ciebie specjalnych 
przygotowaE.

DawaCy szans� wypowiedzie� si� zarówno osobom [miaCym, jak i tym wycofanym.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Gdzie mo}esz je 
przeprowadzi�?
Mo}esz je przeprowadzi� na godzinie wychowawczej, w ramach zaj�� 
z samorz�dem uczniowskim, warsztatów projektowych lub przygotowaE 
do konkursów grantowych.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Jak przebiega proces pracy z mCodzie}�?
Praca projektowa skCada si� z trzech równowa}nych elementów:

1. Diagnoza potrzeb

Zanim powstanie pomysC, trzeba 
zrozumie�, co naprawd� jest 

wyzwaniem i kogo dotyczy. To etap 
uwa}no[ci i sCuchania.

2. Generowanie pomysCów 
(ideacja)

To moment twórczy 4 peCen 
zabawy, wyobra{ni i eksperymentu. 

Tu nie ma zCych odpowiedzi.

3. Budowanie rozwi�zania

PomysC staje si� projektem: 
konkretnym, mo}liwym do realizacji, 

opisanym, przemy[lanym. Tu 
pojawia si� planowanie, wybory, 

odpowiedzialno[�.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Ka}de narz�dzie ma swoje miejsce
Ka}de z narz�dzi w dalszej cz�[ci poradnika jest przypisane do jednej z tych faz. W ka}dej aktywno[ci mo}liwe jest zapewnienie 
alternatyw: mo}liwo[� pisania zamiast mówienia, czas na prac� indywidualn� przed prac� w grupie, czytelne instrukcje na tablicy. 
Dzi�ki temu zadbamy o osoby introwertyczne, w spektrum, z trudno[ciami sensorycznymi 4 i zwi�kszymy jako[� wyników caCej 
klasy.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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CZ�[� 4

DIAGNOZA
Czyli jak zrozumie� 
codzienno[� mCodych

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Proces tworzenia inicjatyw zaczyna si� od 
najwa}niejszego kroku
Proces tworzenia inicjatyw zaczyna si� od najwa}niejszego kroku: zrozumienia, jak uczniowie prze}ywaj� swoj� szkoC�. Co im 
pomaga? Co ich m�czy? Co dziaCa, a co wymaga zmiany? Dobra diagnoza nie musi by� skomplikowana. Wystarczy stworzy� 
uczniom bezpieczn� przestrzeE, w której mog� nazwa� swoje do[wiadczenia i potrzeby 4 prosto, szczerze, bez ocen.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Cztery sprawdzone narz�dzia diagnozy
Poni}ej prezentujemy cztery sprawdzone narz�dzia diagnozy, które mo}na przeprowadzi� na zwykCej lekcji, godzinie 
wychowawczej, warsztacie czy spotkaniu samorz�du uczniowskiego.

PudeCko marzeE (i frustracji) Lubi� 3 Nie lubi� 3 ChciaC(a)bym zmieni�

Mapa do[wiadczeE ucznia Metoda 5 Why

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Narz�dzie 1

PUDEAKO MARZEC 
(I FRUSTRACJI)
Na czym polega?

>PudeCko marzeE" to narz�dzie, które pozwala uczniom anonimowo 
dokoEczy� kluczowe zdania dotycz�ce ich codzienno[ci szkolnej. Wrzucaj� 
je do pudeCka, a nast�pnie grupa lub nauczyciel analizuje ich tre[�. Daje to 
dost�p do opinii, które cz�sto nie pojawiaj� si� w rozmowie na forum.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Dlaczego dziaCa?

Anonimowo[�
Zapewnia anonimowo\� ³ zwi�ksza 
szczero\�.

Bez presji
Nie wywoCuje presji ³ pisz� wszyscy, 
równie} ciche osoby.

Pod powierzchni�
Tworzy obraz tego, co >pod 
powierzchni�".

Szybkie

Jest szybkie i mo}na je prowadzi� regularnie.

Otwiera rozmow�

[wietnie otwiera rozmow� o realnych potrzebach.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Jak przeprowadzi�?
01

Przygotuj pudeCko
ZwykCy karton owini�ty papierem, 
skrzynk� lub pudeCko po butach z 
napisem: >PudeCko marzeE i frustracji 4 
wrzu� swoj� karteczk� anonimowo."

02

Uczniowie koEcz� zdania
>W naszej szkoCy najbardziej denerwuje 
mnie&", >Najbardziej brakuje mi&", 
>Marz�, }eby w naszej szkole byCo&", 
>ChciaC(a)bym, aby kto[ w koEcu 
zauwa}yC&", >Najtrudniejsze dla mnie w 
szkole jest&"

03

Anonimowe wrzucenie karteczek

04

Wspólne otwarcie i analiza

Karteczki ukCadacie w kategorie (przestrzeE, relacje, przerwy, 
klimat szkoCy, komunikacja itd.)

05

PogC�bienie wybranego problemu

Idealny moment na zastosowanie metody 5 Why (>dlaczego?")

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Efekt koEcowy

Pierwsza mapa potrzeb

Powstaje pierwsza, bardzo prawdziwa mapa potrzeb i frustracji. To 
[wietny punkt wyj[cia do rozmowy i dalszej, bardziej uporz�dkowanej 
diagnozy.

Zrozumienie przyczyn
Samo zebranie karteczek pokazuje, co jest trudne. Metoda 5 Why pozwala 
zrozumie�, dlaczego.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Na czym polega metoda 5 Why?
To prosta technika polegaj�ca na pi�ciokrotnym zadaniu pytania: >Dlaczego tak si� dzieje?"

Za ka}dym razem odpowied{ staje si� bardziej szczegóCowa. W efekcie docieramy do >korzenia problemu".

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Jak to zrobi� z uczniami? (krok po kroku)
1

Wybierz jeden problem z pudeCka
Najlepiej taki, który pojawiC si� wielokrotnie, np.: >haCas na korytarzu", 
>brak miejsc do siedzenia", >ci�gCe zm�czenie", >brak informacji", >stres na 
przerwach".

2

Zadaj pierwsze pytanie: >Dlaczego?"
UczeE: >Na przerwach jest za gCo[no." Nauczyciel: >Dlaczego jest za 
gCo[no?"

3

Zapisz odpowied{ i zapytaj >Dlaczego?" ponownie

UczeE: >Bo wszyscy stoj� w jednym miejscu." Nauczyciel: >Dlaczego 
wszyscy gromadz� si� w jednym miejscu?"

4

Kontynuuj pytania, a} dotrzecie do sedna

UczeE: >Bo nie ma gdzie usi�[� ani pój[�." Nauczyciel: >Dlaczego nie ma 
takich miejsc?" UczeE: >Bo nigdy ich nie zorganizowano." Nauczyciel: 
>Dlaczego?" UczeE: >Bo nikt nie analizowaC tego, }e uczniowie potrzebuj� 
stref odpoczynku."

I nagle okazuje si�, }e prawdziwy problem to nie >haCas", tylko: brak zaplanowanej przestrzeni do odpoczynku dla uczniów.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Efekt koEcowy metody 5 Why

Szczere dane
Bardzo szczere dane od uczniów

Prawdziwe przyczyny
Zrozumienie prawdziwych przyczyn 
problemu

Wyzwania projektowe
Dobre wyzwania projektowe na 
dalszy etap

MateriaC do ideacji
Gotowy materiaC do fazy ideacji

Fundament projektu
Fundament pod projekt do SzBO, SUwAK lub 
mikrograntów

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Narz�dzie 2

LUBI� 3 NIE LUBI� 3 
CHCIAA(A)BYM ZMIENI�
Najprostsza i najskuteczniejsza metoda diagnozy potrzeb emocjonalnych i 
organizacyjnych.

Na czym polega?

Uczniowie opisuj� trzy kategorie do[wiadczeE szkolnych:

Lubi� 4 co jest wspieraj�ce, co warto wzmacnia�

Nie lubi� 4 co przeszkadza, m�czy, frustruje

ChciaC(a)bym zmieni� 4 co jest realn� potrzeb� zmiany

To jedno z najbardziej czytelnych narz�dzi do pracy nad inicjatywami.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Jak przeprowadzi�?
01

Narysuj trzy kolumny
Na tablicy lub flipcharcie

02

Uczniowie zapisuj� karteczki
Po 3 karteczki do ka}dej kategorii

03

Karteczki wrzucaj� anonimowo

04

Razem grupujecie
W bloki tematyczne

05

Dyskutujecie
O powtarzaj�cych si� w�tkach

06

Ka}dy gCosuje
Trzema kropkami na najwa}niejsze obszary zmiany

Efekt: Powstaje jasny obraz szkolnych do[wiadczeE: co uczniowie ceni�, a co chcieliby poprawi�. Lista >ChciaC(a)bym zmieni�" staje si� 
naturalnym fundamentem dla generowania pomysCów.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Narz�dzie 3

MAPA DO[WIADCZEC UCZNIA (EXPERIENCE MAP)
Wizualne narz�dzie, które pozwala zobaczy� caCy dzieE szkolny jako emocjonaln� [cie}k� ucznia.

Na czym polega?

Nauczyciel rysuje o[ dnia: wej[cie do szkoCy ³ pierwsze lekcje ³ przerwy ³ kolejne lekcje ³ wyj[cie.

Uczniowie przyklejaj� karteczki w dwóch kolorach:

zielone 4 pozytywne do[wiadczenia,

czerwone 4 trudne momenty, stres, zm�czenie.

Powstaje >mapa emocjonalna" dnia szkolnego.
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Dlaczego dziaCa?

OdsCania miejsca 
przeci�}enia i stresu

Pozwala zauwa}y� rytm dnia 
i jego wpCyw na uczniów

Pokazuje konkretne 
momenty wymagaj�ce 
zmiany (np. po 5 lekcji)

UCatwia rozmow� o dobrostanie i potrzebach

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Jak przeprowadzi�?
1

Narysuj o[ dnia na 
du}ej kartce.

2

Ka}dy uczeE 
przygotowuje 536 

karteczek 
(zielonych 

i czerwonych).

3

UzupeCniaj� map�, 
przyklejaj�c 
karteczki do 

odpowiednich 
momentów.

4

Wspólnie 
analizujecie 

powstaCy obraz.

5

Zaznaczacie 
obszary, które s� 

najbardziej 
obci�}aj�ce.

Efekt: WyCaniaj� si� kluczowe momenty wymagaj�ce interwencji. To narz�dzie [wietnie dziaCa w tematach: przerwy, odpoczynek, 
haCas, klimat szkoCy, przeci�}enie.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Co dalej po diagnozie?
Po przeprowadzeniu jednego lub kilku narz�dzi diagnozy otrzymujesz:

List� realnych potrzeb Zrozumienie do[wiadczeE 
uczniów

Punkty zapalne

Mocne strony szkoCy Potencjalne obszary zmiany

To idealny moment, aby przej[� do kolejnego etapu 4 generowania pomysCów (ideacji). To tam potrzeby zamieniaj� si� w pomysCy, a 
pomysCy w pierwsze szkice projektów.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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CZ�[� 5

IDEACJA
Jak zamieni� potrzeby 
w dobre pomysCy?

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Od problemów do pomysCów
Po dobrej diagnozie uczniowie maj� ju} jasno[�, co w szkole dziaCa, co nie dziaCa i czego naprawd� potrzebuj�. Teraz czas na 
kolejny krok: przej[cie od problemów do pomysCów.

Ideacja to moment twórczy. Nie chodzi w niej o stworzenie idealnych rozwi�zaE 4 celem jest wygenerowanie jak najwi�kszej 
liczby pomysCów, tak}e tych pozornie szalonych, nieoczywistych, niemo}liwych.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.

39



Dlaczego?

Bo najlepsze projekty cz�sto zaczynaj� si� od pomysCu, który na pocz�tku wydaje si� >za du}y", >za dziwny" czy >za ambitny". 
Ideacja daje uczniom swobod� my[lenia i przestrzeE na kreatywno[�.

Poni}ej znajdziesz trzy sprawdzone narz�dzia, które s�:

proste,

anga}uj�ce,

nie wymagaj� specjalnego przygotowania,

a jednocze[nie rozwijaj� kompetencje kreatywno[ci, wspóCpracy i twórczego my[lenia.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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NARZ�DZIE 1

HMW 4 >JAK 
MOGLIBY[MY...?"
Najlepszy sposób, by ustawi� kierunek kreatywnego my[lenia.

Na czym polega?

HMW (How Might We) przeksztaCca problem z diagnozy w otwarte, twórcze 
pytanie.

To wej[cie w faz� ideacji w sposób uporz�dkowany: uczniowie nie szukaj� 
pomysCów >w pró}ni", tylko odpowiadaj� na bardzo konkretne pytanie.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Dlaczego dziaCa?

Zmiana perspektywy
Przenosi uwag� z narzekania ³ na 
szukanie rozwi�zaE

Jasny kierunek
Daje jasny kierunek do burzy 
mózgów

Oddziela problem
Oddziela >problem" od >osoby"

Energia do dziaCania
Zamienia napi�cie na energi� do dziaCania

Trafne pomysCy
Sprawia, }e pomysCy s� trafniejsze i bardziej sensowne

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Jak tworzy� pytania HMW?
01

Wybierz problem z diagnozy

02

Zapytaj: >Jak mogliby[my&?"

03

Dodaj, co chcesz osi�gn��
Bez narzucania rozwi�zania

PRZYKAAD

Problem: >Na przerwach jest za gCo[no."

Mo}liwe pytania HMW:

>Jak mogliby[my stworzy� w szkole przestrzeE wyciszenia?"

>Jak mogliby[my zmniejszy� haCas bez du}ych remontów?"

>Jak mogliby[my sprawi�, aby przerwy byCy mniej m�cz�ce dla uczniów?"

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Krok po kroku:

1

Przepisz gCówny problem na tablic�

2

Popro[ uczniów o stworzenie 335 
pytaE HMW

3

Zbierz wszystkie propozycje

4

Wybierzcie 1 pytanie, które b�dzie tematem ideacji

5

Dopiero teraz przejd{cie do generowania pomysCów

Efekt: Powstaje jedno, bardzo dobre pytanie, które prowadzi caCy proces kreatywny.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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NARZ�DZIE 2

BURZA MÓZGÓW
Burza mózgów to szybkie generowanie pomysCów w oparciu o zasady, 
które chroni� kreatywno[�: brak oceniania, swoboda, du}a liczba 
karteczek i dziaCanie w tempie.

Dlaczego dziaCa?

Daje równe pole wszystkim uczniom (nie tylko gCo[nym)

Pozwala szybko przej[� od potrzeb do pomysCów

Buduje energi� i zaanga}owanie

Pozwala >wyrzuci� z siebie" pierwsz� fal� pomysCów

Otwiera drog� do bardziej zaawansowanych metod

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Zasady burzy mózgów (wypisz na tablicy):

1 Nie oceniamy }adnego pomysCu.

2 Ilo[� jest wa}niejsza ni} jako[�.

3 Jeden pomysC = jedna karteczka.

4 Mo}na rozwija� pomysCy innych.

5 Mo}na wpisywa� pomysCy absurdalne 4 s� cenne.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Krok po kroku

1. Pytanie HMW na tablicy
Na tablicy zapisane jest pytanie HMW

2. Generowanie pomysCów
Uczniowie generuj� pomysCy w grupach przez 10-15 minut

3. Grupowanie
Wspólnie grupujecie pomysCy w bloki tematyczne

4. Przej[cie dalej
Na tym etapie nie wybieramy jeszcze pomysCów 4 
przechodzimy dalej

Efekt: Powstaje kilkadziesi�t pomysCów, które odpowiadaj� na jedno, spójne wyzwanie.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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NARZ�DZIE 3

CRAZY 8 (SZALONA ÓSEMKA)

Gdy chcemy przebi� si� poza najbardziej oczywiste rozwi�zania.

Na czym polega?

8 pomysCów w 8 minut 4 szybko, bez my[lenia, bez autocenzury.

Dlaczego dziaCa?

Tempo ³ brak l�ku, brak oceniania, brak perfekcjonizmu

Otwiera my[lenie na nowe kierunki

Pozwala >rozgrza�" kreatywno[� bardziej ni} standardowe metody

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Krok po kroku:
1

Daj uczniom kartk� podzielon� na 8 
pól

2

60 sekund na ka}de pole

3

Po 8 minutach 4 rozmowa w 
parach

4

Ka}da para wybiera 132 najlepsze pomysCy

Efekt: Pojawiaj� si� najbardziej kreatywne i [wie}e pomysCy w caCym procesie.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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NARZ�DZIE 4

ODWRÓCONA BURZA 
MÓZGÓW
Idealna, gdy grupa ugrz�{nie lub boi si� >zCych pomysCów".

Na czym polega?

Zadaj pytanie odwrotne ni} HMW:

>Co musieliby[my zrobi�, aby ten problem byC JESZCZE wi�kszy?"

np. HMW: >Jak mogliby[my zmniejszy� haCas na przerwach?"
Odwrócone: >Jak mogliby[my sprawi�, }eby haCas byC JESZCZE wi�kszy?"

Uczniowie tworz� absurdalne >anty-rozwi�zania", a nast�pnie& 
odwracacie je w realne pomysCy.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Dlaczego dziaCa?

Humor przeCamuje blokady Uczniowie odwa}aj� si� 
wymy[la�

W }artach ujawniaj� si� 
prawdziwe {ródCa problemu

Rozwi�zania s� konkretne i trafne

Krok po kroku:

Zapisz problem i odwrotne pytanie1.

Uczniowie wymy[laj� 10320 >anty-rozwi�zaE"2.

Wspólnie zamieniacie ka}de w inspiracj� do realnego rozwi�zania3.

Efekt: Powstaj� pomysCy, które C�cz� humor, kreatywno[� i trafno[�.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Po przeprowadzeniu ideacji masz:

Szerok� list� pomysCów

Kilka >mocnych kandydatów" na projekty

Rado[� i energi� w klasie

Poczucie wspólnego tworzenia

To idealny moment, aby przej[� do kolejnego etapu: przekuwania pomysCów w konkretne inicjatywy.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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CZ�[� 6

OD POMYSAU 
DO PROJEKTU
Jak przeksztaCci� idee 
w realn� inicjatyw�

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Moment wyboru
Etap ideacji koEczy si� momentem, w którym uczniowie maj� ju} list� pomysCów 4 czasem kilkadziesi�t, czasem kilkana[cie, 
czasem tylko kilka, ale bardzo dobrych. Kolejne wyzwanie polega na tym, aby z tej listy wybra� 132 pomysCy, które s�:

Wa}ne Mo}liwe do realizacji Zgodne z potrzebami szkoCy

W zasi�gu finansowym programu Wzbudzaj� motywacj� uczniów

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Ten etap jest równie wa}ny jak sama kreatywno[�
Ten etap jest równie wa}ny jak sama kreatywno[�. To moment, w którym mCodzi ucz� si� realizmu, odpowiedzialno[ci i my[lenia 
projektowego.

Poni}ej znajdziesz prosty i przejrzysty sposób, jak przeprowadzi� t� cz�[� z uczniami.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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NARZ�DZIE 1

GCosowanie kropkami
Jak wybra� pomysCy, które maj� najwi�kszy 
potencjaC?

Po ideacji uczniowie maj� przed sob� tablic� peCn� pomysCów 4 czasem 
kilkana[cie, czasem kilkadziesi�t. Wybór jednego lub dwóch bywa trudny 
i cz�sto prowadzi do dyskusji, w której dominuj� osoby bardziej pewne 
siebie.

Dlatego najlepsz� metod� jest gCosowanie kropkami, czyli szybki, wizualny 
i bardzo demokratyczny sposób na ocen� potencjaCu pomysCów.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Na czym polega gCosowanie 
kropkami?
Ka}dy uczeE otrzymuje tak� sam� liczb� naklejek (najcz�[ciej 335). Jego 
zadaniem jest oznaczy� nimi te pomysCy, które:

s� dla niego wa}ne,

maj� sens,

dobrze odpowiadaj� na potrzeby z diagnozy,

s� wykonalne w szkole,

>maj� w sobie co[", co warto rozwija�.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Dlaczego to dziaCa?

GCos dla wszystkich
Daje gCos wszystkim 4 równie} 
osobom cichszym

Szybkie i obiektywne
Jest szybkie i obiektywne

Wizualizacja potencjaCu
Pozwala Catwo zobaczy� pomysCy z 
najwi�kszym potencjaCem

Bez dCugich dyskusji
Nie wymaga dCugich dyskusji

Wizualny efekt
Daje wizualny efekt, który wspiera podejmowanie decyzji

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Jak przeprowadzi� gCosowanie kropkami? (krok po kroku)
01

Przygotuj tablic� z pomysCami
Wszystkie pomysCy z burzy mózgów s� 
uporz�dkowane w grupach tematycznych

02

Wyja[nij zasady
>Ka}dy z Was dostaje 3 kropki. Przyklejcie je 
przy pomysCach, które Waszym zdaniem maj� 
najwi�kszy sens lub potencjaC. Mo}na 
wszystkie da� jednemu pomysCowi, albo 
rozdzieli�."

03

GCosowanie uczniów
Uczniowie podchodz� i naklejaj� swoje punkty

04

Analiza wyników
Wida� od razu, które pomysCy >[wiec�" najbardziej. Mo}na przyj��: 
pomysCy z najwi�ksz� liczb� kropek ³ przechodz� dalej, pomysCy z 031 
punktami ³ odkCadamy na pó{niej

05

Wybierzcie 233 pomysCy do rozwini�cia
To zapewnia równowag� mi�dzy ró}norodno[ci� a realno[ci� pracy

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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PrzeksztaCcenie pomysCów w Kart� PomysCu
Wybrane pomysCy wymagaj� teraz uporz�dkowania i przeksztaCcenia w co[ bardziej konkretnego. SCu}y do tego Karta PomysCu 4 
prosta, jasna i przyjazna forma, któr� uczniowie mog� wypeCni� w grupach.

Karta PomysCu pozwala przej[� od hasCa do pierwszej wersji projektu.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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NARZ�DZIE 2

KARTA POMYSAU
"Karta PomysCu" to kluczowe narz�dzie do przeksztaCcania wst�pnych 
koncepcji w konkretny plan dziaCania. Uczniowie pracuj� w maCych 
zespoCach, co sprzyja kreatywno[ci i wspóCpracy.

Ka}da grupa otrzymuje du}� kart� (formatu A3 lub flipchartu) z 
dedykowanymi polami do wypeCnienia, co pomaga w uporz�dkowaniu 
my[li i stworzeniu pierwszej wersji projektu. To proces, który C�czy prac� 
grupow� ze strukturalnym planowaniem.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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SzczegóCy Karty PomysCu

1. TytuC pomysCu
Krótki, jasny, chwytliwy. PrzykCad: >Strefa Ciszy na Przerwach=.

2. Na czym polega pomysC?
Opis idei w zrozumiaCy sposób, bez wchodzenia w szczegóCy 
techniczne.

3. Dlaczego to wa}ne?
Odnie[ si� do diagnozy: jak� potrzeb� adresuje pomysC, kogo 
dotyczy problem i dlaczego warto si� nim zaj��.

4. Dla kogo jest ten pomysC?
Okre[l, kto skorzysta: uczniowie, nauczyciele, konkretny rocznik 
czy caCa szkoCa.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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5. Co trzeba zrobi�, aby wdro}y� pomysC?
Lista kroków niezb�dnych do realizacji projektu, np.:

rozmowa z dyrekcj�,

zorganizowanie materiaCów,

przygotowanie przestrzeni,

promocja projektu.

6. Czego potrzebujemy?
Wymienienie wszystkich niezb�dnych zasobów, np.:

materiaCy,

zgody,

przestrzeE,

czas,

wsparcie dorosCych.

Efekt koEcowy: Wybór 1-2 projektów do realizacji, gotowych do dalszego planowania.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Nast�pne kroki po Karcie PomysCu
Po prezentacji Kart PomysCów, klasa lub grupa projektowa ma kilka opcji do wyboru:

Ponowne gCosowanie kropkami, aby ostatecznie wybra� najbardziej obiecuj�ce koncepcje.

Wybór 132 kluczowych pomysCów, które b�d� dalej rozwijane.

Przygotowanie kilku projektów do zgCoszenia w ró}nych programach (np. SzBO, SUwAK, granty), zwi�kszaj�c szanse na 
realizacj�.

W ten sposób uczniowie przechodz� przez peCny cykl my[lenia projektowego, od pocz�tkowej identyfikacji problemów do 
gotowego zarysu inicjatywy:

Od potrzeb Przez pomysCy Do pierwszej wersji projektu

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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CZ�[� 7

SCENARIUSZ
Ten rozdziaC przenosi nas od teorii do praktyki. Przedstawiamy 
kompleksowy scenariusz, który krok po kroku poprowadzi Ci� przez 
proces anga}owania mCodzie}y w }ycie szkoCy, wykorzystuj�c poznane 
narz�dzia.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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LEKCJA 1
Temat: Od diagnozy do pomysCów 4 pierwsze kroki uczniów w projektowaniu zmian

Cel gCówny: Zebra� szczere sygnaCy od uczniów, wybra� jedno pytanie HMW i wygenerowa� pierwsz� pul� pomysCów.

Czas: 45 min

Rezultat po lekcji:

Mini-mapa potrzeb
Z pudeCka + krótkie grupowanie.

Wst�pne pomysCy
Kilkadziesi�t pomysCów z burzy mózgów.

Lista >co dalej=
Plan na nast�pn� lekcj�.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Przygotowanie do Lekcji 1
Forma pracy: Praca indywidualna ³ Praca w parach/grupach ³ Praca z caC� klas�

MateriaCy

MaCe karteczki samoprzylepne

DCugopisy

1 arkusz A3 / flipchart

Marker, ta[ma

>PudeCko marzeE= (karton z otworem)

3 kolory kropek (opcjonalnie 4 dzi[ ich nie u}ywamy 
do wyboru)

Ustawienie sali

Dost�p do tablicy lub [ciany, gdzie b�dzie mo}na 
swobodnie przykleja� karteczki i materiaCy.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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0359 ROZGRZEWKA: >LINIA DO[WIADCZEC=
Cel: Szybkie przeC�czenie w tryb uwa}no[ci.

Wyznacz >lini�= w klasie
Od >zupeCnie si� nie zgadzam= do 
>zgadzam si� w peCni=. Fizycznie zaznacz 
t� lini� na podCodze sali, np. za pomoc� 
ta[my.

Przeczytaj dwa zdania
Popro[ uczniów, aby ustawili si� w 
miejscu na linii, które najlepiej oddaje ich 
opini� po usCyszeniu ka}dego zdania:

>W naszej szkole jest dla mnie 
przestrzeE do odpoczynku.=

>Czuj�, }e mój gCos w szkole jest 
sCyszany.=

Krótka refleksja
Po ka}dym ustawieniu zadaj pytanie na 
30 sekund: >Co zauwa}yli[cie?= Zbierz 1-2 
krótkie gCosy od uczniów.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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53159 DIAGNOZA: >PUDEAKO MARZEC (I FRUSTRACJI)=
Cel: zebra� szczere sygnaCy anonimowo.

Rozdaj karteczki
Ka}dy uczeE otrzymuje po 3 maCe karteczki.

DokoEcz zdania
Popro[ uczniów, aby na ka}dej karteczce dokoEczyli 
jedno z poni}szych zdaE:

>W naszej szkole najbardziej denerwuje mnie&=

>Najbardziej brakuje mi&=

>Marz�, }eby w naszej szkole byCo&=

>Najtrudniejsze dla mnie w szkole jest&=

Wrzu� do pudeCka
Uczniowie anonimowo wrzucaj� swoje karteczki do 
>PudeCka MarzeE=.

Grupuj pomysCy

Otwórz pudeCko i szybko pogrupuj karteczki na tablicy (maksymalnie 3-4 
kategorie, np. przestrzeE, przerwy, relacje, komunikacja).

Omów wyniki

Nazwij na gCos 2-3 najcz�[ciej pojawiaj�ce si� w�tki. (Wskazówka: Je[li pojawi si� 
w�tek dotycz�cy bezpieczeEstwa, zanotuj go >do rozmowy po lekcji= i post�puj 
zgodnie z procedurami szkoCy.)

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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153259 PYTANIE (How Might We&?)
Cel: Zamieni� problem w twórcze, wspólne pytanie.

Wska} najcz�stszy temat
Wybierz jeden, najcz�[ciej pojawiaj�cy si� 
temat z tablicy (np. >haCas na przerwach= lub 
>brak miejsca do spokojnego odpoczynku=).

233 propozycje pytaE HMW
W parach, w ci�gu 2 minut, stwórzcie 233 
wst�pne propozycje pytaE w formacie >Jak 
mogliby[my&?=.

Dopracujcie 1 wspólne pytanie HMW
Zbierzcie szybkie propozycje od par i wspólnie 
dopracujcie jedno, wspólne pytanie HMW na 
tablicy. PrzykCady:

>Jak mogliby[my stworzy� w szkole prost� 
przestrzeE wyciszenia bez remontu?=

>Jak mogliby[my sprawi�, by przerwy byCy 
mniej obci�}aj�ce?=

Zapisz HMW DU{YMI LITERAMI
Upewnij si�, }e wspólne pytanie HMW jest napisane wyra{nie i du}ymi literami 4 b�dzie to nagCówek dla kolejnej sesji ideacji.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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253409 IDEACJA: BURZA MÓZGÓW
Cel: wygenerowa� jak najwi�cej rozwi�zaE wzgl�dem HMW.
Zasady (na tablicy):

Brak ocen

Wszystkie pomysCy s� mile widziane, bez krytyki.

Ilo[� > jako[�

Im wi�cej pomysCów, tym lepiej, nie martw si� o ich 
doskonaCo[�.

1 pomysC = 1 karteczka

Ka}da my[l powinna by� zapisana oddzielnie, aby 
uCatwi� grupowanie.

Mo}na rozwija� cudze

Inspiruj si� pomysCami innych i buduj na nich.

>Absurdy= mile widziane
Nie bój si� szalonych i niestandardowych rozwi�zaE.

Przebieg:

Indywidualnie i w mini-grupach
Przez 10312 minut ka}dy generuje pomysCy indywidualnie i w maCych grupach. Karteczki z pomysCami od 

razu przyklejamy na [cian�.

Grupowanie na bloki
Przez kolejne 334 minuty grupujemy pomysCy w logiczne bloki (np. przestrzeE, organizacja, 

komunikacja, atmosfera).

Wa}ne: NIE wybieramy dzi[ pomysCów 4 to zadanie na kolejn� lekcj�.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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LEKCJA 2
Temat: Od burzy mózgów do konkretnego planu 3 wybór i 
sprecyzowanie pomysCów.

Cel gCówny: Wybra� najbardziej obiecuj�ce pomysCy z burzy mózgów, doprecyzowa� je i 
przygotowa� do dalszego planowania.

Czas: 45 min

Rezultat po lekcji:

Wybrane pomysCy
1-2 pomysCy wybrane drog� gCosowania 
kropkami.

Karta PomysCu
Wst�pnie wypeCniona Karta PomysCu dla 
ka}dego wybranego projektu.

Plan dziaCania

Zarys kolejnych kroków do realizacji inicjatywy.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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0359 ROZGRZEWKA: >Gor�ce pomysCy=
Cel: szybkie wej[cie w temat i od[wie}enie pomysCów z poprzedniej lekcji.
Przebieg:

Zapytaj klas�
Zadaj pytania do caCej klasy (krótko, r�ka 
w gór�), aby szybko aktywowa� pami�� 
uczniów:

>Kto pami�ta nasze pytanie HMW?=

>Który pomysC z ostatniej lekcji zapadC 
Ci w pami��?= (Zbierz 233 krótkie 
gCosy).

Przypnij pomysCy
Przypnij na tablicy wszystkie pomysCy 
wygenerowane podczas poprzedniej 
burzy mózgów, aby byCy widoczne dla 
wszystkich.

Wprowad{ do dziaCania
Powiedz uczniom: >Dzi[ wybieramy te 
pomysCy, które maj� najwi�kszy sens 4 i 
zamieniamy je w konkretne projekty.=

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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53159 GAOSOWANIE KROPKAMI 4 WYBÓR 
POMYSAÓW
Cel: demokratycznie wybra� najbardziej warto[ciowe pomysCy.

Rozdaj kropki
Ka}dy uczeE otrzymuje 3 kropki / naklejki do 

gCosowania.

Wyja[nij zasady gCosowania
Mo}na odda� wszystkie 3 kropki na jeden pomysC.

Mo}na rozdzieli� kropki na ró}ne pomysCy.

GCosujemy na to, co uwa}amy za wa}ne, sensowne i 

wykonalne.

Uczniowie gCosuj� (233 min)
Popro[ uczniów, aby podeszli do tablicy i przykleili swoje 
kropki obok wybranych pomysCów.

Liczcie i oznaczajcie
Wspólnie policzcie kropki i oznaczcie pomysCy, które 
zebraCy najwi�cej gCosów, czyli te, które >[wiec�= 

najmocniej.

Wybierzcie 132 pomysCy
Na podstawie wyników gCosowania, wspólnie wybierzcie 132 najbardziej obiecuj�ce pomysCy do dalszego 
rozwini�cia.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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153359 OD POMYSAU DO 
PROJEKTU 4 KARTA POMYSAU
Cel: przeksztaCci� wybrany pomysC w szkic projektu.
Przebieg:

Podziel klas� na 233 zespoCy
Ka}dy zespóC pracuje nad jednym z 
wybranych pomysCów, które zebraCy 
najwi�cej gCosów w poprzednim 
etapie.

Ka}da grupa dostaje Kart� 
PomysCu (A3)
Rozdaj wydrukowane Karty PomysCu 
w formacie A3, aby uCatwi� zespoCom 
wypeCnianie i wizualizacj� projektu.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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SzczegóCy Karty PomysCu

TytuC pomysCu

Krótka, chwytliwa nazwa, która oddaje esencj� 
projektu.

Na czym polega pomysC?

W 2-3 zdaniach opisz, co dokCadnie ma zosta� 
zrobione i jak b�dzie wygl�daCo rozwi�zanie.

Dlaczego to wa}ne?

OdwoCaj si� do diagnozy przeprowadzonej na 
pocz�tku 4 jaki problem rozwi�zuje ten pomysC?

Dla kogo jest ten pomysC?
Okre[l grup� docelow� projektu 3 kto najbardziej 
skorzysta na jego realizacji?

Co trzeba zrobi�?
Wypisz 4-6 konkretnych kroków, które nale}y 
podj��, aby pomysC staC si� rzeczywisto[ci�.

Czego potrzebujemy?
Zdefiniuj niezb�dne zasoby: ludzi, materiaCy, 
wsparcie, bud}et itp.

Najwi�ksze wyzwanie
Zastanów si�, co mo}e by� najtrudniejsze w realizacji pomysCu i jak mo}na 
temu zaradzi�.

Pierwszy krok
Okre[l konkretne dziaCanie, które mo}na podj�� od razu po lekcji, aby 
ruszy� z projektem.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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Praktyczne wskazówki dla pracy w grupach
Instrukcje dla grup:

12315 min: Praca w grupach nad wypeCnieniem Karty PomysCu.

5 min: Dopracowanie Karty PomysCu i przygotowanie mini-prezentacji.

Wskazówki dla nauczyciela:

Aktywne wsparcie
Podchod{ do grup, dopytuj o 
post�py, ale pami�taj, aby nie 
ocenia� i moderowa� dyskusje 
delikatnie.

Pomoc w etapowaniu
Je[li grupa utknie, zadawaj 
naprowadzaj�ce pytania: >Co musi 
sta� si� najpierw? A co po tym?=

Wsparcie w wyzwaniach
Pomó} uczniom znale{� 
rozwi�zania, pytaj�c: >Co jest 
najtrudniejsze? Co potrzebne, }eby 
to obej[�?=

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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353439 MINI-PREZENTACJE
Cel: podzielenie si� wynikami i szybka informacja 
zwrotna.
Przebieg:

Ka}da grupa ma 2 minuty na 
przedstawienie swojego projektu.

Po ka}dej prezentacji 1 pytanie od 
klasy:

>Co uwa}acie za najwi�ksze 
wyzwanie?=

Bez ocen! Tylko doprecyzowanie.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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433459 DOMKNI�CIE: >Jeden krok dalej=
Cel: wzmacniamy poczucie sprawczo[ci i kontynuacj�.

Zadaj pytanie:

>Jaki pierwszy krok mo}emy zrobi� jeszcze w tym tygodniu?=

Opcje, które mo}esz zapisa� na tablicy:

Rozmowa z dyrekcj� Sprawdzenie bud}etu SzBO Zbadanie, ile kosztuj� potrzebne materiaCy

Rozmowa z samorz�dem uczniowskim Stworzenie plakatu/informacji o projekcie

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.

79



CZ�[� 8: PODSUMOWANIE PORADNIKA
Praca z mCodzie}� metod� projektow� nie wymaga specjalistycznej wiedzy, formalnych procedur ani wieloletniego 

do[wiadczenia. Wymaga przede wszystkim:

Uwa}no[ci
Bycia obecnym i dostrzegania autentycznych potrzeb oraz potencjaCu uczniów.

Ciekawo[ci
Szczerej ch�ci poznawania ich perspektywy, pomysCów i do[wiadczeE.

Gotowo[ci, by naprawd� ich sCucha�
Prawdziwego anga}owania si� w dialog i rozumienia ich [wiata, bez narzucania wCasnych rozwi�zaE.

Odwagi, by pozwoli� im wspóCdecydowa�
Ufania ich kompetencjom i wspierania w samodzielnym podejmowaniu decyzji i realizacji inicjatyw.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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WNIOSKI I ZAPROSZENIE DO DZIAAANIA

Mówienie o potrzebach
Dzi�ki diagnozie uczniowie ucz� si� 
nazywa� i wyra}a� swoje prawdziwe 
potrzeby oraz oczekiwania.

Odkrywanie rozwi�zaE
Dzi�ki ideacji odkrywaj�, }e ka}de 
wyzwanie ma wiele kreatywnych i 
mo}liwych do zrealizowania rozwi�zaE.

Realizacja inicjatyw
Dzi�ki pracy nad projektami widz�, }e 
nawet maCy pomysC, z odpowiednim 
wsparciem, mo}e sta� si� realn� i 
warto[ciow� inicjatyw�.

Ten poradnik jest zaproszeniem do wspólnego dziaCania 4 takiego, w którym szkoCa staje si� miejscem wspóCtworzonym przez 
mCodych, a nie tylko dla mCodych.

Bo szkoCa, w której uczniowie maj� gCos, jest szkoC�, w której chce si� by�.

GCos mCodych. Praktyczny poradnik.
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